
38

学史·文化

38

学史·文化

一支能打硬仗的团队
——记贵州遵义安页 1井页岩气团队
文图 / 刘艾瑛   吴  昊

近日，一则消息令人振奋：贵州省遵义市正安

县安页1井一举获得四个地质层系的天然气历史性、

里程碑式的重大突破，其中一个层系经气量测试，

每日稳产超 10 万立方米，属高产天然气井，谱写

了南方复杂地质构造区和贵州省油气勘查的新篇

章，具有里程碑式的意义。这是践行“责任、创新、

合作、奉献、清廉”新时期地质工作者核心价值观

的生动实践。

丰硕成果的背后，必然有一支能打硬仗的团队，

这便是中国地质调查局油气资源调查中心页岩气资

源调查评价团队（以下简称“页岩气团队“）。

责任：铁肩勇担国家使命
我国地质构造复杂，页岩气成藏条件也极为复

杂，相比之下，美国页岩气因成藏条件好及易开采，

被称为“天生丽质”，我国页岩气地质勘探难度远

大于美国。而且，我国的页岩气勘探开发工作起步

也远晚于美国，加之国外的技术封锁，我国根本不

可能照搬美国的勘探模式，只能自己探索创新，所

以这注定将是一条布满荆棘的道路。

南方常规油气资源蕴藏丰富，发育多套组合、

多种气藏类型，但多年来油气调查工作仅在四川盆

地的个别层系取得突破，盆地外围仅获得低产气流

或页岩气显示。2009 年至 2011 年，美国壳牌、雪

佛龙以及中国石油、中石化等国内外企业在扬子地

区部署了 12 口井，效果均不理想，于是总结提出

有利沉积相带和正向构造的“二元富集理论”，认

为四川盆地之外的复杂构造区不利于页岩气的富集

成藏。中国石油、中国石化都是我国油气巨头公司，

领跑我国页岩气商业开发。两家公司得出的一致结

论，无疑给四川盆地之外复杂构造区寻找富藏页岩

气判了“死刑”。

想在判“死刑”的区域找到富藏页岩气谈何容

易？页岩气团队以问题为导向，提出“四川盆地外

是否具有资源潜力”“残留向斜是否具备成藏条件”

等这些关乎我国页岩气资源勘探开发前景的关键问

题。团队围绕沉积和构造两大主控因素，以重庆涪

陵、四川长宁和云南昭通页岩气田为基点，结合四

川盆地周缘复杂构造区的地质特点，提出了川东

南—黔北等页岩气调查有利区，并进行了精心部署

和科学论证。在四川盆地外复杂构造区，针对龙马

溪组页岩，页岩气团队开展了精细的沉积岩相、古

生物、有机地化和地质构造调查，从富硅富有机质

泥页岩厚度、有机质丰度、热演化程度、埋深、构

造稳定性等关键参数入手，对页岩气成藏条件进行了

综合对比，提出了注重沉积与构造保存的选区评价思

路，评价出武隆、道真、安场、桑柘坪、濯河坝、龚

滩等一批残留型向斜有利目标区。其中，安场向斜构

造抬升相对较晚，后期构造活动较弱，有利于油气保

存。按照开拓新区、扩大勘查范围的指导思想，结合

矿业权空白区和黔北页岩气勘查综合示范区情况，页

岩气团队认为，优选安场向斜有利区实施战略选区调

查，这为日后油气勘查取得突破性重大成果奠定了基

础。

在中国地质调查局组织实施南方页岩气基础地

质调查和安页 1井部署过程中，页岩气团队通过对

南方复杂构造区页岩气成藏条件的系统研究，总结

出“深水陆棚相是页岩气形成的物质基础，稳定的

构造是页岩气保存的关键因素，地层超压是页岩气

富集高产的必要条件”三位一体的页岩气成藏富集
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理论，其中 “构造保存与地层超压”是中国特色的页岩气成藏的关键

要素，完全不同于北美的“沉积主控”页岩气成藏理论，针对我国页

岩气找矿工作指导性更强；还提出“逆断层封堵向斜成藏、常规与非

常规同生共存”的复杂地质构造区油气成藏理论，突破了在盆地、在

正向构造找油气的传统认识，对我国南方页岩气及油气的综合勘查开

发具有重要的借鉴和指导意义。

合作：为共同的目标而奋斗
合作是新时期地质工作者核心价值观的重要内容，也是衡量团队凝

聚力的一个重要指标。一团和气不能称之为合作良好，为了一项项技术、

一个个方案，页岩气团队成员们会进行充分的交流沟通，甚至是激烈的

争论，只为汇众智、聚合力，选择更佳的技术、方案，早日实现油气勘

探的突破性进展。这才是合作的真正内涵，只为一个共同的目标。

“路漫漫其修远兮，吾将上下而求索”。团队带头人翟刚毅深入

研究自雪峰山古陆向西至四川盆地的构造变化特点，结合系统的页岩

气地质调查，创新性地提出了五种页岩气控藏模式，即“简单背斜控

藏型、逆断背斜控藏型、残留向斜控藏型、逆断向斜控藏型、基底隆

起控藏型”，还创新性地提出了具有自封闭条件的向斜应该具备成藏

条件，丰富了页岩气成藏富集理论。在部署论证安页 1井井位时，为

了解决地震解释的意见分歧，他亲自带队赴川庆物探公司，经过多次

交流、讨论、论证，严把每个环节关口，精益求精，最终落实了真实

构造情况，为安页 1井最终钻井井位的确定提供了真实可靠的资料。

在很多人不看好地震预测地层压力的情况下，翟刚毅大胆尝试，果断

决策，将安页 1井部署在 NW007 地震线西侧压力高异常区，为该井获

得高压高产天然气奠定了基础。在他主导下，一些新技术、新方法相

继应用于安页 1井的井位论证，

而且均取得了突破性进展。

团队另一位带头人包书景，

虽已人到中年，但在钻遇高产天

然气流关键时期，仍像小伙子一

样奋战在一线，起早贪黑，抬岩

芯，磨薄片，细观察，勤分析，

尤其在制定石牛栏组压裂试气方

案时，在现场亲自磨制薄片，进

行鉴定，带队踏勘野外剖面。这

一切，都是为了更好地了解地层

岩矿特征和储层类型，有针对性

地选择科学的施工工艺。

为确保油气及时发现，泥浆

密度和录井数据的准确性至关重

要，这也是总工程师庞飞始终放

心不下的关键问题。为此，他像

钉子一样牢牢坚守在一线，钻井

平台、泥浆罐、录井房、实验

室⋯⋯处处可见他忙碌的身影。

他还常常半夜跑到录井房查看录

井曲线，用蒸馏水矫正测量仪器

数据，亲自从泥浆罐取样测量密

度，一丝不苟，即使在南方腊月

的冰雨天气，依然如此。

页岩气团队的强大，不仅表

现在带头人的以身作则上，更因

为他们有一个坚强的党支部。

今年 7月 1 日，中国共产党

刚刚迎来 95 岁生日，今年也恰

是中国地质调查工作的百年华

诞。安页 1井野外临时党支部在

今年被批准成立，也就显得更有

意义了。临时党支部完全按照中

国地质调查局党支部标准化要求

来建设，党员活动室窗明几净，

墙上整齐地贴着各项党的规章制

度，虽然是野外临时党支部，但

支部建制依然是非常规范，井然> 页岩气资源调查评价团队
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有序。

在党员活动室采访时，记者看到党员徐秋枫正

和两个师弟探讨问题。记者一打听才知道，因为中

国地质调查局有很多留学归国人才，很多人出国前

在学校就是预备党员，但出国后因联系不到党组织，

一直没有进入转正程序，虽然已经过去几年，但回

国到中国地质调查局工作后还是预备党员。因情况

特殊，所以已有几年党龄的徐秋枫正在给两个师弟

讲解这种情况的预备党员如何转正。

党支部还充分发挥传帮带作用，并有一个显著

特征——老同志带新同志，老党员帮新党员，职位

越高的干部，越是冲在最前沿。一位普通员工说：“我

们还有休息日，但领导几乎没有休息日，五天工作

日是在项目现场解决问题，周末两天休息日则多是

1

1  页岩气储层评价与预测团队

2  翟刚毅等在安页 1井现场进行岩芯元素扫描

3  试气点火   气势如虹

32
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参加学术研讨会，是‘5+2’的工作模式，而且每天夜

深人静时还要查资料作研究，因此多是深夜一两点之

后才能休息。”

对于这样一个团队，经常和团队打交道的合作

方——贵州黔南页岩气开发有限责任公司董事长张福

由衷地赞叹道：“这是一个很好的团队，有技术，有方向，

而且能很好地把握政策。”

只要有方向，就有了合作共同追寻的目标。虽然

页岩气团队成员分工不同，有思想碰撞，但始终密切

配合，团结合作，只因每个人心中都固守着新时期地

质工作者核心价值观。

奉献：舍小我取大义
探索创新是彰显个性，但页岩气团队同样也继承

了老一辈地质工作者的“三光荣”传统，以忘我的奉

献精神，舍小家为大家，深刻诠释了新时期地质工作

者核心价值观。

由于常年在外做地调，翟刚毅患有髋关节滑膜炎，

但他仍坚持亲自率队赴贵州、湖南、湖北、广西、云

南等地开展野外调研与勘查。在一次野外调查工作

中，需要爬到山顶才能看到露头，大家知道他有腿疾，

都劝他不要爬上去，他却急了，坚定地说：“若不亲

眼看到地质现象，不亲自鉴定地质特征，怎么能认识

还原真实的地质面貌呢？地质人就没有怕苦怕累这一

说。”他仍像往常一样出色地完成了勘查任务，

腿疾算什么？在他眼里勘探才是最大的事，这

就是一个真正地质人的本色。每次在野外工作

中，翟刚毅还总是将自己多年来积累的丰富的

地调知识手把手地传授给年轻人，在他的指导

和帮助下，团队里年轻人的工作能力不断提高。

包书景性格活跃，他有个独生女儿，但因

为工作繁忙，鲜有时间陪伴女儿。2015 年，女

儿硕士毕业的日子，他没有忘记，更没有忘记

之前对女儿的承诺——到法国巴黎出席她神圣

的毕业典礼。但在当时，安页 1井井位论证、

井位设计也进入了关键阶段，资料收集整理、

地震数据处理解释、油气成藏条件分析、页岩

气形成富集机理研究、样品分析检测、野外井

位踏勘等，各项工作千头万绪。在这关键时刻

是坚守工作岗位，还是暂时请假兑现对女儿的

承诺？包书景心中不免犹豫纠结。最终，他还

是选择了坚守安页 1井的岗位。虽然他没有见

证女儿毕业典礼这一重要的人生时刻，但却见

证了安页 1井油气放喷的盛况。

庞飞因为常年驻扎在项目现场，难以照顾

家庭，这也是他对家庭最愧疚之处。他还清楚

地记得，开钻之时，孩子还不到 1岁，在此后

近 1年时间里他只能借回京讨论方案的空隙回

家看一下孩子，每一次都是来去匆匆。他很想

念孩子，但始终不能陪伴在孩子身旁。每当离

家孩子拽着他哭着喊“爸爸不走”时，每当在

视频里看到孩子因发烧“哇哇”哭叫而自己却

无能为力时，堂堂男儿再也抑制不住内心的情

绪，转身的瞬间早已是泪流满面。

他们只是页岩气团队中的几个代表，更是

众多中国地调人的一个缩影，中国地质调查局

系统还有千千万万像他们一样的职工。他们拼

搏进取，无私奉献，以自己的实际行动，舍小

我取大义，自觉践行新时期地质工作者核心价

值观。

创新：机制改革激发团队活力
创新是地质调查事业的核心，贯穿于工作
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的各个环节，也是新时期地质工作者核心价值观的精髓。人才是所

有科技创新的动力源泉，中国地质调查局人才机制的改革创新则更

充分调动起不同类型、不同领域、不同层面各类人才的创造性，形

成万众创新的良好氛围。

在中国地质调查局的指导支持下，页岩气团队通过 3年的努力

建设，初步建成了一支专业齐全、结构合理、创新进取、敢于担当

的团队。团队成员涵盖了油气地质、地球物理、石油工程、测试分

析等专业，由页岩气资源调查评价、储层评价与甜点预测、实验测

试三部分专业人员组成。团队现有 39 人，其中，教授级高级工程

师 8人，高级工程师 4人，博士 16 人，硕士 23 人。

2013-2016 年，页岩气团队共承担项目 16个，发表科技论文 20

余篇，获得实用新型专利 5项，举办学术报告会议 60余次。期间，

团队于 2014年获得中国地质学会和中国科学技术协会授予的“页岩

气科学传播专家团队”称号，1人被授予“全国页岩气科学首席传播

专家”，1人入选“国土资源部科技领军人才开发和培养计划”，3

人入选“国土资源部科技杰出青年领军人才开发和培养计划”。同时

还培养了一大批高素质的油气、页岩气地质调查和资源评价的技术骨

干，为今后“四新”领域油气及页岩气发现和突破奠定了人才基础。

目前，页岩气团队已成功申报《大型盆地与煤层气》国家重大

专项“页岩气资源评价与勘查技术攻关项目”，集中地调局系统页

岩气调查力量，将继续攀登页岩气资源调查和理论研究科学高峰。

页岩气团队通过多种方式长期历练，已经锤炼成为一支尖兵铁

旅，担当有为，不辱使命。7月 28日，以安页 1井重大突破为主题，

中国地质调查局举办了今年第四次“中国地质大讲堂”，页岩气团

队的翟刚毅、包书景、庞飞和任收麦四位同志分别作了主题报告。

局有关领导对该团队取得的突破性重大成果表示了由衷地祝贺，并

致以崇高的敬意。局领导感慨，

听完安页 1井的情况汇报后收获

很大，既进一步了解了安页 1井

取得的重大成果情况，又加深认

识了该项成果的重大价值，同时

总结学习了其成功经验，对于进

一步推进页岩气油气资源调查评

价具有重要指导意义。

中国地质调查局高度重视团

队建设和人才培养，通过加大油

气资源调查力度，初步形成了以

局油气资源调查中心为核心层，

大区地调中心和直属科研院所为

紧密层，以石油公司、大专院校

为协作层的油气调查队伍体系，

初步形成了以局油气调查中心安

页 1井页岩气团队为代表的一批

油气调查团队，培养了一批卓越、

杰出和优秀的地质人才，为全面

开展油气调查工作、在“四新”

领域获得更多、更大的成果奠定

了人才基础。

中国地质调查局油气调查队

伍从无到有，圆满地实现了成立

之初“一年有模样，两年成规模，

三年上水平”的目标，有力推动了

我国油气调查事业的跨越式发展，

翻开了油气调查队伍建设的新篇

章，也是新时期地质工作者核心价

值观“责任、创新、合作、奉献、

清廉”的集中体现。面对新形势、

新任务和新要求，中国地质调查局

以新时期地质工作者核心价值观

为内生动力，创造了一个又一个奇

迹，正朝着建设世界一流地质调查

局的目标大步迈进。

 ( 作者单位：中国矿业报社 )

> 李金发副局长进行野外地质剖面考察


