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来稿摘登
·

加强 口巨会劳动法律且盖雀彗势书石之怂行
口 钟 民 淦

在发展社会主义市场经济的新形势下
,

职

工需要工会维护他们的合法权益
,

企业需要工

会帮助建立稳定和谐的劳动关系
,

党和政府需

要工会团结职工群众
,

在改革
、

发展
、

稳定中发

挥作用
。

因此
,

加强我国劳动法制体系建设
,

加

大工会协调劳动关系的力度
,

巫待加强工会劳

动法律监督工作
。

加强工会劳动法律监督
,

是贯彻全心全意

依靠工人阶段的根本指导方针
,

保障职工主人

翁地位得以落实的重要途径
。

工会劳动法律监

督作为一种有组织的群众监督
,

主要依靠广大

职工群众来进行
,

可以说它正是广大职工实现

民主参与
、

民主监督权利的重要形式和途径
。

通

过开展工会劳动法律监督
,

可以对违反劳动法

律
、

法规
,

侵犯职工合法权益的现象和间题及时

予以制止和纠正
。

这样
,

党的全心全意依靠工人

阶级的方针和职工作为企业主人翁的地位和权

利也就真正落实到了实处
。

加强工会劳动法律监督
,

是推进集体合同
、

劳动合同签订步伐
,

规范企业行为
,

协调劳动关

系的重要举措
。

《劳动法 》贯彻实施两年
,

而真正

签订了集体合同
、

劳动合同的企业不多
。

有的形

式上是签了
,

但合同条款原则
,

缺乏操作性
。

在

实际生活中
,

劳动者处于弱者地位
,

用人单位侵

害职工合法权益的现象和问题时有发生
,

由之

而引起的劳动争议和突发事件增多
。

究其原因
,

重要的一条
,

就是工会劳动法律监督未能及时

跟上
。

由于缺乏有效的法律监督
,

客观上损害了

《劳动法 》等法律
、

法规的权威性
,

以致某些企业

的经营者把集体合同
、

劳动合同视为可签订可

不签订
,

可执行可不执行
,

少数人甚至断章取

议
,

选择对自己有利的执行
,

肆意侵犯职工的合

法权益
。

鉴此
,

加强工会对劳动法律法规执行情

况的监督和检查
,

敦促企业和职工依法行使各
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自的权利
,

履行各自的义务
,

规范各自的行为
,

这对 目前我国劳动法制领域中存在的
“

有法不

依
、

执法不严
、

违法不究
”

现象
,

必将起到极大的

遏制作用
。

它对于工会在新的历史条件下更好

地协调劳动关系
,

加快推进集体合同
、

劳动合同

的签订实施步伐都将产生积极的影响
。

加强工会劳动法律监督
,

是工会贯彻新时

期工会工作总体思路的客观要求
。

全总十二届

二次执委会提出了工会工作的总体思路
,

即
“
以

贯彻实施《劳动法 》为契机和突破 口
,

带动工会

各项工作
,

推动自身改革和建设
,

努力把工会工

作提高到一个新水平
,

在改革
、

发展
、

稳定中更

好地发挥作用
。 ”

这个总思路的实质
,

是要进一

步突出工会的维护职能
。

它客观上要求我们的

工作格局
、

工作方式
、

机构设置
、

运行机制等
,

都

向着有利于维护职工合法权益的方向转变
。

在

这一转变中
,

加强工会的劳动法律监督工作
,

具

有十分重要的意义
。

通过加强工会劳动法律监

督
,

各级工会在维护职工合法权益方面可以获

得新的途径和手段
,

对于贯彻新时期工会工作

总体思路
,

对于工会更好地代表和维护职工合

法权益
,

无疑将起到巨大的推动作用
。

加强工会劳动法律监督
,

是完善我国劳动

法制体系建设的重要环节
。

一个完备的法制体

系
,

应是一个包括了立法
、

司法
、

执法
、

法律监督

等环节和内容的统一整体
,

劳动法制体系同样

如此
。

《劳动法 》的颁布实施
,

标志着我国劳动法

制体系建设取得历史性的进步
。

在实践中
,

我国

对劳动法律
、

法规的执法力度较以前也大大增

强
。

工会劳动法律监督作为整个劳动法律监督

体系的一个重要组成部分
,

无疑是加强我国劳

动法律体系建设的重要环节
。

(江西 9 15 地质队工会 )


